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Dagsorden til bestyrelsesmgde tirsdag d. 28. maj 2024 kl. 17 — 19
Bgrnehaven giver en bid mad.

1. Gennemgang af steerke og inkluderende faellesskab
Det er vedtaget i byradet.

Vi skal arbejde efter At Alle bgrn er vores bgrn og mgdes i tryg og feellesskabende miljg.

Uglestuen og mejsestuen skal arbejde fremadrettet med mellemform.

Visitationsprocessen er der stadig usikkerhed om, men der teenkes evt visitation kun 1 ar om aret marts
mrd

Modul — foreeldresamarbejde i mellemform regi - skal vi her i bh deltage i.

Der skal veere en inklusionspaedagog her i barnehaven som skal p& kursus senere pa aret. Derefter
bliver der en inklusionsteam sammen med leder (erstatter i fgrste omgang CCP).

Fra 1. august far vi tildelt 5 inklusions timer om ugen.

Hanne og Elly har veeret glade for at vi blev en del af mellemformen her i huset.

2. Nyt fra Bla stue, bgrnehaven og Hanne
Personaleorientering v. Hanne

Bla siger farvel til 4 bgrn — der arbejdes med diverse overleveringer til skoler.

Far 2 nye barn og kommer ned pa 9 bgrn fra 1.8.24.

Lone har faet yderligere 6 mrd. tabt arbejdsfortjeneste

Amalie slutter 31.7. Inge Birte fortseetter frem til d. 1. november 2024. Birthe fratraeder sin stilling 31.8 -
Rikke er pa orlov indtil midt juni.

Gul- stue — 4 barn stopper — Trine B er blevet overflyttet til vuggestuen pa Satelitten.

Bgrnehaven — Trine T har tabt arbejdsfortjeneste uden en slut dato. Trine arbejder hver mandag -
Charlotte er opsagt med virkning fra 30. september 2024. Frederikke anseettes 35 timer frem til 1.
januar 2025 med mulighed for forleengelse.

Leeringssamtale overstdet som gik godt. Der var fokus pa vores mellemform og ledelsesteam. Ros fra
CCp at vi i ledelses tema har forskellige tilgange — derved bliver det et steerkt team.

Team effekt — haendelses registrering er stadig udfordrende.

Sygefraveer er meget stort pt - tiltag — medarbejderne skal kende deres sygefraveer —
personalesamtale omkring sygefraveer med referat. 4 gange om aret bliver der fremvist sygefraveer pa
personalemgderne.
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3. Udarbejde hgringssvar vedr. digitaliseringsstrategien.
Vedhaeftet er digitaliseringsstrategien.
e Udfyldt pa madet og afsendt.
4. Nyt fra bestyrelsen
5. Evt.

e Hvordan gar det med renovering — Bgrne og familie udvalget har det pa udvalgsmade i juni 2024. Sa
ma vi se om der findes midler til en renovering af Mejseve;j.

Anita Hanne

Formand Institutionsleder.
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