Bestyrelsesmader

Inviterede: Thor Bremer (formand), Lea Normand (nastformand), Kristina Skjedt Secher, Camilla
Kristensen, Maja Munk Villadsen, Anders Vester Nielsen, Mathilde Brorson, Dorthe Lemvigh
Andersen, Gitte Andreasen, Bente Bech (sekretzer)

Suppleant: Julie Kallehave Kjzersgaard
AD HOC: Elly Christensen

Dato og tidsrum | D. 10. marts 2026 kl. 17.00-19.00
Lokale Personalerummet pa Mejsevej
Fravaerende Julie, Kristina, Lea

Ordstyrer Thor

Referent Bente

Forplejning

Emn | Godkendelse af referat fra sidste mede

Udd | Formalia
ybni
| ng

Bila | Referat fra sidste made

Ans | Bente
varli

Refe | Godkendt. Referatet leegges pa hjemmesiden.
rat

Emn | Bestyrelsens opgaver + forretningsorden

Udd | Hvilke opgaver, kompetencer og ansvar har en bestyrelse?

ybni | Det blev pa sidste made aftalt, at Bente skulle lave overblik over, hvilke politkker og retningslinjer
ng vi har. Det viser sig at vaere en meget lang liste og noget af det er maske foraeldet eller kan samles
til feerre.

Udarbejdelse af en forretningsorden

Bila | https://vesthimmerland.dk/Media/638397856647036332/Vedt%C3%A6qt%20for%C3%A6ldrebesty
g relser%20i%20dagtilbud.%20Vesthimmerlands%20Kommune.%?20(Vedtaget%20i%20Byr%C3%A
5det%2021.12.23).pdf

Vejledende eksempel pa forretningsorden fra Aarhus kommune

Ans | Bente
varli

Refe | Udkastet droftet.
rat
Udkastet rettes til og godkendes pa kommende bestyrelsesmg@de.

Emn | Revidering af kostpolitik

Udd | Viskal have revideret vores kostpolitik. Personalet er pa p-made kommet med deres bud pa
ybni | sendringer.

ng Bestyrelsen byder ind med gnskede sndringer.

Herefter samler Elly og Bente alle input og udarbejder nyt forslag til kostpolitik.



https://vesthimmerland.dk/Media/638397856647036332/Vedt%C3%A6gt%20for%C3%A6ldrebestyrelser%20i%20dagtilbud.%20Vesthimmerlands%20Kommune.%20(Vedtaget%20i%20Byr%C3%A5det%2021.12.23).pdf
https://vesthimmerland.dk/Media/638397856647036332/Vedt%C3%A6gt%20for%C3%A6ldrebestyrelser%20i%20dagtilbud.%20Vesthimmerlands%20Kommune.%20(Vedtaget%20i%20Byr%C3%A5det%2021.12.23).pdf
https://vesthimmerland.dk/Media/638397856647036332/Vedt%C3%A6gt%20for%C3%A6ldrebestyrelser%20i%20dagtilbud.%20Vesthimmerlands%20Kommune.%20(Vedtaget%20i%20Byr%C3%A5det%2021.12.23).pdf

Bila | Den kommunale kostpolitik
g Nuvaerende kostpolitik for Mejsevej
Ans
varli
' 9
Refe | Der skal ikke veere for stramme retningslinjer i kostpolitikken. Det er foraeldrenes ansvar, hvad
rat barnene spiser. Det er ikke medarbejdernes opgave at vaere dommer for, hvad der er
sundt/usundt.
Kostpolitkken ma gerne tydeliggere anbefalelsvaerdige rammer.
Hvis personalet oplever, at barnene ikke i tilstraekkelig grad far deres naeringsbehov daekket,
indledes en dialog med foraeldrene om indholdet i madpakken.
Der udarbejdes nyt udkast til kostpolitik, som godkendes senere.
Emn | @Gkonomiopfglgning
e
Udd | Bente er desveerre ikke helt klar til at kunne give en ordentlig opfalgning pa skonomi. Men et
ybni | overblik over personalesituationen gives.
| ng
Bila
' 9
Ans
varli
' 9
Refe | Der er slaet stillinger op. Vi mangler medarbejdere til bgrnehaven og til vuggestuen. Det er
rat uddannet personale, der sgges. Thor er med i ansaettelsesudvalget.
Vi er ind i mellem udfordrede péa at fa de vikarer, vi har brug for
Emn
e
Udd
ybni
| ng
Bila
' 9
Ans
varli
' 9
Refe
rat
Emn | Nyt fra grupperne
e
Udd e Bla stue. Der sker sma andringer i gruppen, omfordeling i kontaktgrupperne. Der er
ybni usikkerhed om opstart af et nyt barn. Der arbejdes med at inkluderes en af barnene i
ng almen.

e Bgrnehaven. Uglerne er kommet godt i gang med Spiregruppen og har haft et fint
foraeldremade. Miniuglerne er ogsa godt i gang med aktiviteter, - ture ude af huset.
Mejsestuen arbejder ogsa i mindre gruppe og bruger ofte at komme ud. Leerkestuen er i
forandringsmode. Her begynder der at komme nye bgrn ind og lidt ramt af at have en
sygemeldt kollega. Forzeldrene tager godt, at fa deres bern ind pa Laerkestuen.

e Vuggestuen. Har faet legeplads; sandkasse og gynger. Og en bakke med rar. Der er lige
nogle hjulspor, der skal jaevnes. Der kommer 9 nye bgrn og de naeste maneder. Der er
ogsa bgrn, der bliver 3 &r og som skal i barnehave og de skal pa Mejseve,j.

e Ledelsen. Har i dag haft 2. opstartssamtale med Anders Norup og jeg har faet lov til at
blive her & .




Bila

Ans
varli

Refe
rat

Emn

Evt.

Udd
ybni
ng

Kommende bestyrelse. Der er flere, der naturligt forlader bestyrelsen. Det kan vaere godt
allerede nu at skabe opmaerksomhed pa bestyrelsens arbejde. Thor har et skriv, som han
reviderer og vi leegger ud i barnenes garderober.

Der kunne ogsa laves en lille film om bestyrelsesarbejdet.

Det er vigtigt at finde en balance mellem den formelle/det serigse og den uformelle del af
bestyrelsesarbejdet.

Bila
9

Ans
varli

1 9

Refe
rat

Emn
e

Udd
ybni
L

Bila
| 9

Ans
varli

9

Refe
rat

Kommende mgde:
Revidering af princip for foreeldresamarbejde
Forberedelse til udvikling- og lzeringssamtalen d. 9. juni kl. 8.30. Kristina deltager.




